
Transmettre efficacement 
ses connaissances

Dans le cadre de vos fonctions, vous êtes amenés à former ou à
être tuteur ? Cette formation a été créée pour vous.

Profitez de deux journées exceptionnelles en compagnie de
bâtisseurs et d’un formateur de formateurs pour découvrir les
techniques et méthodes de transmissions des connaissances et des
compétences utilisées depuis des générations et générations par
les compagnons du devoir.

A vos outils, la formation débute

« Il n’y a qu’une façon d’apprendre, c’est par l’action. »
Paulo Coelho
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Programme de formation
1. Rôle et missions du formateur : savoir 

transmettre son savoir
• Identifier les compétences-clés du formateur et 

comment les mettre en valeur 
• Du transfert de son savoir faire technique en 

respectant les règles de la pédagogie

Atelier : Diagnostic compétences

2. Techniques et méthodes pour transmettre
• Processus et méthodes pédagogiques 
• Découvrir les étapes de la transmission des savoirs 

des compagnons
• Comment passer de la théorie aux gestes sur le poste 

de travail ?
• Facteurs-clés pour bien animer et réussir vos 

présentations

Visite d’un site , démonstration et 
rencontre avec les compagnons

3. Préparer et tenir à jour sa boîte à outils de 
formateur

• Comment respecter les principes de la pédagogie 
pour adultes ?

• Savoir réaliser un synopsis ou déroulé pédagogique
• Proposer des outils en amont et aval de la formation:  

incitations, questionnaires, outils de transfert,…
• Quels outils et supports exploiter ?

Atelier : Développer une formation 
pour faire comprendre le geste technique du bâtisseur

Informations pratiques : 
Durée : 2 jours soit 14 heures 
Lieu : 
Dates  : 
Nombre de stagiaires : 10
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