
« Le sport consiste à déléguer au corps quelques-
unes des vertus les plus fortes de l'âme. »

Jean Giraudoux

Faire de la délégation un véritable levier de
management.

Ce savoir-faire, courant et simple en apparence,
nous renvoie à des notions et à des affects tout à
fait primordiaux : territoire, pouvoir, confiance,
lâcher prise… Comment réagissons-nous lorsque
nous y sommes confrontés ? Et si la pression et les
enjeux augmentent ?

Epaulé par un moniteur d’escalade, et formateur en
management, vous acquerrez une bonne
connaissance de vous-mêmes, serez capables
d’identifier et de vous adapter aux différents types
de personnalités que vous pourrez rencontrer.

Osez faire confiance !

Déléguer efficacement
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Programme de la formation
1. Pourquoi, Comment déléguer ?

 Définir le cadre de la délégation
 Identifier les différents types de délégations
 Lever les freins
 Lâcher prise, accepter la perte de contrôle, confier (sa

vie)…
 Associer et responsabiliser les collaborateurs à la mise

en place de la délégation

Atelier : Escalade, savoir confier (sa vie)

2. Maîtriser les techniques de la délégation
 Traduire la mission en objectifs et résultats attendus
 Poser un contrat clair et fixer les règles du jeu
 Analyser la charge de travail de ses collaborateurs
 Entretenir la motivation: accompagner, conseiller,

encourager

3. Faire vivre la délégation dans le temps
 Adapter sa délégation aux différents types de

collaborateurs
 Assurer le suivi et le contrôle des réalisations

individuelles et collectives
 Evaluer la réussite de la délégation

Atelier : Escalade , savoir déléguer pour arriver plus haut

Informations pratiques : 
Durée : 2 jours soit 14 heures 
Lieu : 
Dates  : 
Nombre de stagiaires : 12

©
 A

LI
TH

IA
 2

01
2


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2



