Parler juste :
que dire, que taire ?

« La raison se compose de vérités qu’il faut dire

et de vérités qu’il faut taire. »
Rivarol

LUentreprise crée et utilise des
connaissances et des
informations, que tout un
chacun n'est pas censé
connaitre. Lexercice de son
activité dans un cadre
concurrentiel I'expose a des
risques d’espionnage, de
malveillance et d’interception
d’informations. Les premiéres
fuites d’information sont
souvent involontaires et
verbales.

Managers et leaders doivent s
prévaloir, dans leur leadershi
de Kessel « Changez vos
stratégies et tactiques mais
jamais vos principes ».

Durant cette journée de
formation, vous analyserez
différentes situations sensible
3 partir de courts métrs
contextuels, et évoluerez d
une Opération: Secret défense

Parlez juste ! Parlez vrai !




Programme de formation

1. Qu’est ce que la confidentialité ?

*  Déterminer confidentialité et savoir professionnel

. Découvrir des métiers soumis a la confidentialité

*  Mettre en perspective confidentialité et éthique
et morale

Atelier : Analyse de situations confidentielles
a partir de courts métrages

Savoir se taire : une compétence
sensible

Définir les différents niveaux de traitement
de l'information

Créer un code de déontologie

Atelier : Opération Secret Défense

3. Parler juste, parler vrai

*  Quid du principe de transparence ?
. Peut-on tout dire ?
e  Comment dire ?

Atelier : LUart du discernement,
examen de situations filmées

Informations pratiques :

Durée : 1 jour soit 7 heures

Lieu :
Dates :
Nombre de stagiaires : 10
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