
Travailler en mode collaboratif

« La pierre n’a point d’espoir d’être autre chose que 
pierre. Mais de collaborer, elle s’assemble 

et devient temple »
Antoine de St Exupéry

Naturellement, nous travaillons collectivement, faisant
interagir plusieurs acteurs dans un but commun. La
notion de travail collaboratif permet de fluidifier la
communication, d’améliorer les méthodes de travail en
commun et de faciliter la coordination des activités et
des personnes.

Durant cette formation, vous comprendrez et utiliserez
les outils et réseaux pour renforcer votre activité, vous
favoriserez l’échanges de pratiques et savoir-faire. En
intégrant les outils du web.2.0, vous construirez vos
projets du quotidien.

A vos réseaux, connectez
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Programme de formation

4.  Les outils collaboratifs du web 2.0 
• La boite à outils du travail en mode collaboratif
• Intégrer le travail en mode collaboratif à la

gestion du temps
• Concilier la saturation des équipes.

Atelier : Construction de sa 
boîte à outils personnalisée.

1. Les enjeux du travail collaboratif
• Faire progresser ma compétence

professionnelle
• Dessiner ma veille professionnelle
• Développer mes compétences
• Définir les rôles de chacun :

contributeur ou initiateur

Atelier : Se situer dans un groupe

2. Les outils et les réseaux 
• Déterminer les rôles de chacun des

réseaux et leur finalité
• Créer ses outils de communication,

hubs et réseaux internes

3. L’innovation permanente 
• Apprendre en transversalité
• Améliorer ses pratiques profession-

nelles et personnelles

Atelier : Créer un hub, 
se positionner dans un réseau

Informations pratiques : 
Durée : 2 jours soit 14 heures 
Lieu : 
Dates  : 
Nombre de stagiaires : 10
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