
Anticiper : prévoir pour agir
« L’habituel défaut de l’homme est de ne pas prévoir l’orage par beau temps. »

Nicolas Machiavel

Prévoir…Anticiper…Devancer…Pre
ssentir…Imaginer…Entrevoir…
autant d’actes nécessaire à la
bonne gouvernance. Le choix de
la direction à suivre est
comparable à la prévision quand
la vigilance en cours de route
correspond à l’anticipation.

Dans les deux cas, c’est l’action
qui prime. Il faut rester éveillé et
à l'écoute de son
environnement, attentif aux idées
d'où qu'elles viennent, pour aller
de l’avant et se démarquer.

Durant ces deux jours de
formation, au sein d’un Think
Tank, vous acquerrez les
méthodes d’anticipation et de
prévision nécessaires à une vision
globale et à une action optimale.

Voyons autrement, regardons 
ensemble !
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Programme de formation

Informations pratiques : 
Durée : 2 jours soit 14 heures
Lieu : 
Dates  : 
Nombre de stagiaires : 10

3. Mettre en place une veille
d’informations

• Ecouter et regarder
• Rester proactif
• Etablir un plan d’action

Atelier : Le Think Tank – Réflexions croisées

4. Intégrer l’anticipation dans sa
planification

• Savoir arbitrer
• Prévoir pour agir mieux
• Rester flexible

Atelier : Le Think Tank – Analyses actives

2. Repérer les évènements
perturbateurs

• Analyser les disfonctionnements
• Evaluer les forces trop fortes
• Déterminer les signaux faibles
• Identifier les indicateurs

Atelier : Facteurs de changement 
et variables

1. Entrer dans une démarche
d’anticipation

• Diagnostiquer la situation présente
• Cerner les difficultés présentes et passées
• Prendre du recul

Atelier : Etat des lieux
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